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中山职业技术学院公开招聘高层次人员岗位一览表
	招聘

岗位
	岗位

类别
	岗位代码
	岗位职责
	招聘

人数
	岗位资格条件
	备注

	电子商务

专任教师
	专业技术岗
	201905002
	   承担专业核心课程教学，负责讲授《电子商务运营》、《跨境电商运营》、《商务数据分析》等课程。开展社会服务，科研项目研究，承担专业重点项目建设、实训基地建设、核心课程建设、新教师指导、教学团队建设、校企合作等工作。
	1
	50周岁以下，研究生学历，博士学位，企业管理（A120202）专业，教授专业技术资格，有主持省级科研项目、课题研究经历，省级教学名师，有2年以上高校工作经历。
	

	焊接技术及自动化专任教师
	专业技术岗
	201905001
	   承担专业核心课程教学，负责讲援《X-射线检测》、《先进检测技术》等课程，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	50周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，化工设备与机械（B080206）、材料加工工程（A080503）专业，正高专业技术资格，获省级以上技术能手。
	

	学前教育

专业带头人
	专业技术岗
	201905003
	   承担专业核心课程教学，负责讲授《五大领域教育与活动指导》、《幼儿观察与引导》 等课程，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、课程建设、校企合作、学生指导等工作。
	1
	40周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，学前教育（B040106、A040105）专业，副教授以上专业技术资格，有主持省级以上科研项目、课题研究经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。有2年以上高校工作经历。
	

	家具艺术设计专任教师
	专业技术岗
	201905004
	   承担专业核心课程教学与实训任务，讲授《雕刻纹样设计》、《红木家具设计》、《红木家具涂装工艺》等专业核心课程。指导学生参加国家级木雕类技能大赛，开展科研项目研究、社会服务工作，承担专业建设、实训基地建设、人才培养建设等工作。


	1
	50周岁以下，副高以上专业技术资格，获省级以上技术能手，有2年以上企业工作经历。
	

	金融管理

专任教师
	专业技术岗
	201905005
	   承担专业核心课程教学，负责讲授《财务会计与实务》、《成本核算与分析》、《中小企业财务管理》等课程。开展社会服务，科研项目研究，承专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。


	1
	40周岁以下，研究生学历，博士学位，会计学（A120201）专业，副教授以上专业技术资格，有主持省级以上科研项目、课题研究经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。有2年以上高校工作经历。
	

	电子信息工程技术专任教师
	专业技术岗
	201905006
	承担专业核课程教学，负责讲授《LED应用电路设计与制作》、《LED灯具装配与检测》、《开关电源设计与制作》等课程；承担产学合作重大研究课题；承担一流校高水平专业建设、实训室建设、课程建设、班导师等工作；指导学生参加技能大赛、电子大赛、创新创业类竞赛等。


	1
	40周岁以下，研究生学历，博士学位，凝聚态物理（A070205）、无线电物理（A070208）专业，中级以上专业技术资格，有2年以上企业工作经历。
	

	创业教育学院专任教师
	专业技术岗
	201905007
	    负责讲授《创新创业基础》、《就业创业指导》等课程；参加科研、教学改革，结合创新创业发展前沿进行课程和教学资源开发；参与创业园区管理和学生创业团队及竞赛指导；完成学院规定的教学、科研和社会服务工作；部门交办的其他工作。
	1
	40周岁以下，研究生学历，博士学位，教育类相关专业，讲师以上专业技术资格，有主持省级以上科研项目、课题研究经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历，有2年以上高校工作经历。
	

	服装与服饰

实训教师
	专业技术岗
	201905008
	    承担专业核心课程教学，负责讲授《服装制版与工艺（裙裤、上衣、时装等）》、《服装生产管理》、《服装毕业大作业》等课程；开展社会服务，科研项目研究，承专业建设、实训基地建设、核心课程建设、指导青年教师技术技能提升等工作。
	1
	50周岁以下，本科以上学历，服装设计与工程（B081702、A082104）专业，获省级以上技术能手，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。有2年以上高校工作经历。
	

	师资管理员兼创新创业导师
	专业技术岗
	201905009
	负责师资建设规划，负责人事档案师资材料审核；负责教师心理辅导、职业咨询规划；人才培养工程的选拔、培养及管理等工作。
	1
	40周岁以下，中共党员，研究生学历，硕士以上学位,应用心理学(A040203)专业，讲师以上专业技术资格，有高校师资管理工作经历，有主持省级以上科研项目、课题研究经历，有2年以上高校工作经历。
	


备注：1、岗位资格条件中涉及专业技术资格、职业技能资格、获奖及荣誉等，均需与招聘岗位相关；

      2、岗位资格条件中涉及项目、课题，主要是指教研教改项目、科技项目、社科项目等；

      3、专业目录依据《广东省考试录用公务员专业目录(2019年版)》；
所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。



